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Envoyé par courriel

A I’attention des Bourgmestres et
des Secrétaires communaux.ales
Région de Bruxelles-Capitale

Bruxelles, le 31 octobre 2023

Madame la Bourgmestre,
Monsieur le Bourgmestre,
Madame la Secrétaire communale,
Monsieur le Secrétaire communal,

Concerne : Préavis de greve couvrant tout le personnel communal du secteur de la petite enfance
(tant francophone que néerlandophone [tout le personnel des créches y compris les techniciennes
de surface ; accueillant.e.s, co-accueillant.e.s, accueillant.e.s temps libre des écoles, etc.])

Le secteur de la petite enfance est en crise, le manque de personnel d'accueil des enfants est criant
sur le terrain. Sans puériculteurs et puéricultrices, qui prendra soin de nos enfants demain ? Les
équipes sont épuisées et demandent a cceur et a cridavantage de professionnel.le.s formé.e.s. Il est
urgent de rendre ce métier attractif.

Les professionnel.le.s de I'accueil sont |a, pour tous les enfants. C’est leur bien-étre et la qualité de
I'accueil qui sont au centre de leurs préoccupations.

Que souhaitent-ils ?

Un accueil de qualité et accessible pour tous les enfants.

Des professionnel-le-s en suffisance pour les accueillir.

Du personnel formé, avec des conditions de travail correctes et un salaire décent.
La poursuite et le financement de la réforme sur la petite enfance.

Des salaires justes.

La tenabilité tout au long de la carriere.

Non a la commercialisation du secteur.
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Des actions communes pour la petite enfance viseront a mettre la pression tout au long du conclave
budgétaire de la FWB. A cette fin, un plan d’action commun syndicats-public/privé et fédération des
employeurs pour le secteur de la Petite Enfance sera établi et une pétition a été lancée.

Une action initiale avait été prévue en date du 20 octobre dernier, action postposée en raison de
I’actualité sociale a ce moment. Le secteur reste cependant a bout de souffle et une nouvelle action
est prévue en date du mercredi 22 _novembre 2023. Cette action prendra la forme d’une
manifestation dont les modalités pratiques seront communiquées ultérieurement.
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Pour ces raisons, la CGSP-ALR Bruxelles dépose un préavis de gréve couvrant tout le personnel
communal du secteur de I'accueil de I'enfance, tant francophone que néerlandophone [tout le
personnel des créches y compris les techniciennes de surface, accueillant.e.s, co-accueillant.e.s,
accueillant.e.s temps libre, etc.] pour se joindre au rassemblement prévu le 22 novembre 2023.

Veuillez agréer, Madame la Bourgmestre, Monsieur le Bourgmestre, Madame la Secrétaire
communale, Monsieur le Secrétaire communal, I’assurance de ma haute considération.
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Maxime NYS
Secrétaire régional adjoint
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