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Kwantitatief luik 
 

 
 Aangezien de pensioengerechtigde leeftijd is verhoogd, verhoging van de 

weddeschalen naar 45 jaar 
 

 Een tweede pensioenpijler voor het contractueel personeel 
 

 Eindejaarspremie : substantiële verhoging van het forfaitaire gedeelte  
 

 

Kwalitatief luik 
 

 
 Integratie van het principe van de overuren in het statuut:  

- 's avonds vanaf 18u; 

- Zaterdag, zondag of op een feestdag. 
 

Voor onregelmatige prestaties op zaterdag of ‘s avonds na 18 uur kan elke 
medewerker kiezen voor ofwel inhaalrust tegen 150 %, ofwel inhaalrust tegen 100 % 
samen met een financiële compensatie van 50 % van 1/1976ste van de jaarwedde. 

Voor onregelmatige prestaties op zondag en feestdagen kan de medewerker kiezen 
voor ofwel inhaalrust tegen 200 %, ofwel inhaalrust tegen 100 % samen met een 
financiële compensatie van 100 % van 1/1976ste van de jaarwedde.   

 

 Voorrang aan statutaire aanwervingen 
 

 Een permanent vrijgestelde afgevaardigde voor de GGC gezien het 
aantal nieuwe personeelsleden. 

 
 


