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VOLET QUANTITATIF

e Au vu de 'augmentation du départ a la pension, augmentation des biennales
jusqu’a 45 ans

e Deuxiéme pilier de pension pour les agents contractuels

e Prime de fin d’année : augmentation substantielle de la partie forfaitaire

VOLET QUALITATIF

e Intégration du principe des heures supplémentaires dans le statut:

- En soirée, a partir de 18 heures;

- Le samedi, le dimanche ou un jour férié.

Pour les prestations irréguliéres effectuées le samedi ou en soirée apres 18h,
chaque collaborateur peut choisir soit un repos compensatoire a 150 %, soit un
repos compensatoire équivalent a 100 % et une compensation financiere de 50 %
d'1/1976¢me du traitement annuel.

Pour les prestations irréguliéres effectuées le dimanche et les jours fériés, le
collaborateur peut choisir soit un repos compensatoire équivalent a 200 %, soit un
repos compensatoire équivalant a 100 % et une compensation financiere de 100 %
d'1/1976¢me du traitement annuel.

e Priorité a I’'emploi statutaire

o Un délégué permanent pour la Cocom au vu de I'élargissement de
nombre de personnes.
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