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Kwantitatief luik 

 

Loonschaalverhoging van 200€ bruto per maand (aan de index 138,01) voor alle 

personeelsleden 

 

Een tweede pensioenpijler voor het contractueel personeel 

 

 

Kwalitatief luik 

 

De collectieve arbeidsvermindering met loonbehoud en compenserende 

aanwervingen 

 

De statutaire aanwervingen moeten de norm zijn 

 

Het terugbrengen van de geprivatiseerde en in onderaanneming uitgevoerde jobs 

naar de publieke sector  

 

Aangezien het aantal structuren toeneemt, is het belangrijk dat de 

vakbondsorganisaties 2 bijkomende bestendige afgevaardigden krijgen 

 

Een statuut voor klokkenluider en een ethisch statuut op te stellen 

 

Uitbreiding van de missies van Talent en het opstarten van werkgroepen met de 

vakbonden 

 

Een echte invoering van het recht op deconnectie van het werk 


