Pourquoi adhérer a la Centrale

Générale des Services Publics ?

- Secteur Administrations
Locales et Régionales

POUR :

1. participer aux Assemblées Générales de la section locale CGSP de 'employeur dont
vous dépendez afin de construire, ensemble, dans un esprit de solidarité et de
fraternité, un rapport de force et un partage d’expérience.

2. faire représenter votre voix et vos intéréts, par le biais de votre section syndicale
locale, au sein des réunions officielles entre les organisations syndicales et les
représentants de 'employeur (Comités de concertation, de négociation et de Prévention
et Protection au Travail).

3. demander un accompagnement individuel sur votre lieu de travail (conseils,
informations, défense, ...).

4. demander un avis juridique auprés d’un de nos conseillers pour vos questions
relatives au droit du travail et a la sécurité sociale (cotisation minimale de 6 mois).

5. demander un avis en vue de pouvoir entamer une assistance juridique devant les
instances juridiques compétentes soutenu par un juriste/avocat désigné par le
secteur (tribunal du travail ou Conseil d’Etat) (cotisation minimale dun an).

6. recevoir une prime syndicale annuelle en fonction de vos cotisations syndicales
payeées 'année précédente. Le formulaire est remis par votre employeur public ou vous
travaillez lors de 'année concernée. La prime n’est pas d’application pour les
demandeurs d’emploi.

7. introduire toute demande éventuelle d’allocation de chémage ou de chomage
temporaire au sein des services chomage de 1la FGTB (cfr.
https:/ /www.fgtb.be /regionales-fgtb).

8. des indemnités de gréve en cas d’action couverte par un préavis.

9. lutter avec votre organisation syndicale en tant qu'acteur de changement pour une
société plus juste, fraternelle et inclusive.

ENSEMBLE DANS LA LUTTE !
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BAUKELLES

Cotisations en vigueur au 01.01.2021

Travailleurs.euses temps plein
(niveau E a B) € 16,60

Travailleurs.euses temps plein
(niveau A) € 17,95

Temps partiels - Mi-temps
(< 19h/semaine) € 9,00

Demandeurs.euses d’emploi€ 9,00

Pensionné.e.s € 6,35

Lors de ’'inscription :

La CGSP-Bruxelles souhaite que les demandeurs d’emplois qui s’affilient paient leur
premiere cotisation par carte bancaire a 'accueil de notre centrale afin que leur dossier
chomage puisse immédiatement étre accepté par le bureau de chomage FGTB.

Attention : toute désaffiliation doit étre communiquée par écrit (courrier ou e-mail) avant
le 20 de chaque mois. Apres ce jour, la cotisation bancaire pour l'affiliation du mois
prochain est automatiquement prélevée.

Tout.e affilié.e doit nous communiquer tout changement d’adresse, de statut (contractuel,
statutaire, pension), de temps de travail (mi-temps, temps plein), d’employeur (ou
chomage), de centrale professionnelle (privée ou publique), d’organisation syndicale, etc.
Nous déclinons toute responsabilité en cas de préjudices si 'information nécessaire ne
nous est pas communiquée. Aucun remboursement ne sera effectué a cet effet.

La CGSP n’est - en tant qu’organisation syndicale du service public - pas autorisée a payer
les primes de solidarité éventuelles pour les travailleurs qui dépendent du secteur privé.

ENSEMBLE DANS LA LUTTE !
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Waarom lid worden van de
Algemene Centrale der

Openbare Diensten?

- Sector Lokale en
Regionale Besturen

OM :

1. deel te nemen aan de Algemene Vergaderingen van de lokale afdeling van de ACOD
van de werkgever waarvoor U werkt om samen, in een geest van solidariteit en
kameraadschappelijkheid, een machtsverhouding op te bouwen en ervaringen uit te
wisselen.

2. uw stem en belangen te vertegenwoordigen via uw lokale vakbondsafdeling binnen
de officiéle vergaderingen tussen de vakbonden en de vertegenwoordigers van de
werkgever (Onderhandelings- en Overlegcomités, Comité voor Preventie en Bescherming
op het Werk).

3. individuele bijstand op uw werkplaats te vragen (raad, informatie, verdediging, ...).

4. juridisch advies te vragen bij één van onze adviseurs in verband met uw vragen over
het arbeidsrecht en het recht op sociale zekerheid (minimaal 6 maanden aangesloten).

5. advies te vragen met het oog op het opstarten van een juridische procedure voor
een bevoegde gerechtelijke instantie met de steun van een jurist/advocaat die door
de sector is aangewezen (Arbeidsrechtbank of Raad van State) (minimaal één jaar
aangesloten).

6. een jaarlijks vakbondspremie te krijgen naargelang de vakbondsbijdrage die het
voorgaande jaar werd betaald. Het formulier wordt verstrekt door uw openbare
werkgever voor wie u het desbetreffende jaar heeft gewerkt. Werkzoekenden hebben geen
recht op deze premie.

7. een eventuele aanvraag voor werkloosheid of tijdelijke werkloosheid in te dienen
bij de werkloosheidsdiensten van het ABVV (zie https://www.abvv.be/gewestelijken).

8. stakingsvergoedingen uitbetaald te krijgen voor een staking die door een
stakingsaanzegging wordt gedekt.

9. samen met uw vakbondsorganisatie te strijden als een actieve speler voor een meer
solidaire, kameraadschappelijke en inclusieve samenleving.

SAMEN STERK !
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BRUSBELLES

Bijdragen die van kracht zijn sinds 01.01.2021

Voltijds werkend lid
(niveau E tot B): € 16,60

Voltijds werkend lid
(niveau A): € 17,95

Deeltijds/halftijds werkend lid
(< 19u/week): € 9,00

Werkzoekenden: € 9,00

Gepensioneerden: € 6,35

Bij de inschrijving :

De ACOD-Brussel vraagt dat de werkzoekenden die zich wensen aan te sluiten de eerste
bijdrage betalen via Bancontact aan het onthaal van onze centrale zodat hun
werkloosheidsdossier meteen kan behandeld worden door het werkloosheidsbureau van
het ABVV.

Opgelet: we dienen schriftelijk (per brief of e-mail) op de hoogte te worden gesteld van de
stopzetting van een lidmaatschap en dit voor de 20ste van de maand. Na deze dag wordt
de domiciliéring van de volgende maand automatisch door de bank gelanceerd.

Alle leden moeten ons van elke wijziging van adres, statuut (contractueel, statutair,
gepensioneerd), arbeidstijd (deeltijds, voltijds), werkgever (of werkzoekende), vakcentrale
(prive of openbaar), vakbondsorganisatie, enz. op de hoogte brengen. Wij zijn niet
verantwoordelijk voor schade of eventuele gevolgen indien wij niet op de hoogte zijn
gebracht van noodzakelijke informatie. In die zin zullen wij geen terugbetalingen
uitvoeren.

De ACOD is - als vakbondsorganisatie van openbare diensten - niet bevoegd om eventuele
solidariteitspremies uit te betalen van werknemers die binnen de privésector werken.

SAMEN STERK !
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